REGULAMIN REKRUTACJI DO KLASY SIODMEJ DWUJEZYCZNEJ
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W MOSINIE
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. 2018 r. poz. 996 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot,
placowek i centrow (Dz. U. poz. 2431);

Zarzadzenia nr 7/2025 Burmistrza Gminy Mosina z dnia 10 stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia
harmonogramu czynnos$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupehiajagcym na rok
szkolny 2025 / 2026

wprowadza si¢ Regulamin Rekrutacji do oddziatéw dwujezycznych Szkoty Podstawowej Nr 1 w
Mosinie na rok szkolny 2025/2026 w ponizszym brzmieniu.

§1.1. Niniejszy Regulamin okresla zadania komisji rekrutacyjnej, terminarz rekrutacji do Szkoty
Podstawowej nr 1 w Mosinie zwanej dalej ,,szkolg”, na rok szkolny 2025/2026, kryteria rekrutacji do
Szkoty Podstawowej nr 1 w Mosinie na rok szkolny 2025/2026.

2. Rekrutacje do grupy siddmej dwujezycznej przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodzg przewodniczacy i wiceprzewodniczacy komisji oraz jej
czionek.

3. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z kryteriami okre§lonymi w ustawie o systemie o§wiaty oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§2.1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéw lub
kryteridéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami 0
przyjecie do szkoty i zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.
3. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji. Przewodniczacy
komisji rekrutacyjnej moze zwolywaé posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami i godzinami
posiedzen komisji.

4. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty. Lista
jest umieszczana na drzwiach wejSciowych szkoty.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do grupy dwujezycznej w klasie VII, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do grupy dwujezycznej w klasie VII. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

7. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej.

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu dwujezycznego klasy VII.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 11. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjgcia oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie uzupekniajgce. Postgpowanie uzupetiajace
trwa do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy nhiniejszego paragrafu stosuje



sie odpowiednio.

11. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen
uczeszeza do szkoty.

12. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostala
whniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

§3.1. Terminarz rekrutacji

Lp. |Rodzaj czynnosci Termin w postepowaniu
rekrutacyjnym
1. [Dzien otwarty, spotkanie informacyjne oraz przyktadowa 27 marca 2025 .
lekcja historii dwujezyczne;j. godz. 17:00

Ztozenie wniosku o przyjecie do grupy dwujezycznej w klasie
2. VIl Szkoty Podstawowej Nr 1 w Mosinie oraz uzyskanie informacji [3-30 kwietnia 2025 r.
0 terminie sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

3. [Przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji jezykowych. 22 maja 2025 .
00dz.15:00
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna do 6 czerwca 2025 .
4. |listy kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny wynik do godz. 12:00
sprawdzianu predyspozycji jezykowych.
Uzupetnienie wniosku o przyjecie do szkoly o §wiadectwo do 2 lipca 2025 r.
5. [promocyjne do klasy VII szkoty podstawowe;. do godz. 15:00
[Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna
6. [listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych 4 lipca 2025 r.
do oddziatu dwujezycznego klasy VII Szkoty Podstawowej Nr 1 godz. 15:00
w Mosinie.
7. |Rekrutacja uzupetniajaca. do 31 sierpnia 2025 r.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty w godzinach 7:00 — 15:00.
Siedziba szkoty: ul. Szkolna 1, 62-050 Mosina

§4.1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) kandydata,
ktory mozna pobra¢ w sekretariacie szkoty lub ze strony internetowej Www.splmosina.edu.pl
w zaktadce NABOR.
2. Na rok szkolny 2025/2026 przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne do grupy dwujezycznej w
klasie VII, w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ uczniow tej szkoty, ktorzy otrzymali promocj¢ do klasy
VIl oraz uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzany na
warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczng (min. 30% poprawnych odpowiedzi).
3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 2, niz liczba
miejsc w oddziale dwujezycznym na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwagg tacznie nastepujace kryteria:

a) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych,

b) wymienione na §wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoly podstawowej oceny z jezyka

polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego,

c) $wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.
4. W postepowaniu rekrutacyjnym kandydat do oddzialu dwujezycznego klasy VII moze uzyskaé
maksymalnie 111 pkt.



5. Kandydat moze otrzyma¢ punkty za:
a) sprawdzian predyspozycji jezykowych — maksymalnie 50 pkt.,
b) oceny wyrazone w stopniu:
celujagcym — przyznaje si¢ po 18 pkt., bardzo dobrym — przyznaje si¢ po 17 pkt., dobrym — przyznaje
si¢ po 14 pkt., dostatecznym — przyznaje si¢ po 8 pkt., dopuszczajacym — przyznaje si¢ po 2 pkt.
c) s$wiadectwo promocyjne do klasy VII z wyr6znieniem — 7 pkt.
6. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postegpowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie
postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage facznie kryteria:
a) wielodzietnos¢ kandydata,
b) niepetnosprawno$é kandydata,
C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Powyzsze kryteria maja jednakowa wartosc, tj. 1 punkt za kazde kryterium.

§5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.03.2025 r.



