STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 1 w Mosinie

Mosina 2025 r.



Podstawy prawne:

. Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miejskiej z dnia 26 pazdziernika 2017r. nr LVII/647/17,
. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);
. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada

1989 r. (Dz.U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz.

881):

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043);
7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

986 11871 oraz z 2025 r. poz. 620 i 1019);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 Iutego 2019 w sprawie szczegdlowej organizacji

publicznych szkot i przedszkoli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2736);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. 2023 r. poz. 1798);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2024 r.
poz. 438);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2024 r. poz. 50);
Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz.U. z 2020
r., poz. 1672);

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019
poz. 1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz.49);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.U. z
2023 r. poz. 2809.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz.U. z 2024 r. poz. 572);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2024 r. poz. 1135).
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Rozdzial 1
Informacje ogdlne o Szkole

§1.1. Szkola Podstawowa nr 1 w Mosinie zwana dalej Szkotg jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 1 w Mosinie.

Organem prowadzgcym jest Gmina Mosina z siedziba: Pl. 20 pazdziernika 1, 62-050 Mosina

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumiec¢ 8-letnig Szkote Podstawowg

nrl w Mosinie.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 1 w Mosinie.

Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa nr 1 w Mosinie”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach przedszkolnych dla dzieci 6-cio letnich oraz w
oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowe;.

10. Cykl ksztalcenia trwa 8§ lat.

11. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

12. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1043) oraz przez Burmistrza Gminy Mosina.

13. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
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Rozdziatl 2
Cele i zadania szkoly

82.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci
okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe i ustawa o systemie o$wiaty oraz W przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow w tym udzielanie im pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawno-
Sciami;

2) ksztaltowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj czlowieka 1 zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie
takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos$¢, umiejetnosci krytycznego
i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

3) upowszechnianie wsérod uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym kli-
matycznej), prawnej i seksualnej;



4) ksztaltowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych, otwartosci wobec $wiata i
innych ludzi oraz zachg¢canie ich do brania aktywnego udziatlu w zyciu spoteczno-poli-
tycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢-
zykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

7) rozbudzanie cickawoS$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji;

9) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtno-
$ci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Cele, o ktérych mowa powyzej szkota realizuje w szczeg6lnosci poprzez nastepujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;

4) ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, po-
noszenia odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczy-
cielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

8) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

9) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego

10) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

12) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

13) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

14) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

15) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

16) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
83.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna ;

3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.



84. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawa — Prawo o§wiatowe. Organy

kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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85.1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz w

szczegolnosci :

1) lideruje, wspierajgc uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogolnodo-
stepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty, regulaminu samo-
rzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;.

86.1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i

pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Mosinie.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okre§lonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga braé
udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

87.1. Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalnoscia szkoty.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Rada Rodzicow deleguje swojego przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

88.1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;



4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
3. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
4. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

89. Zasady wspélpracy organéw szkoly.
1. Wszystkie organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, zobowigzane sg do wspotpracy w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.
4. Koordynacja wspotpracy organdéw zajmuje si¢ dyrektor.

810. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.
1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.
3. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

811.1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

812.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegoélnych etapow edukacyjnych przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobdr podrecznikdw nie
jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

813.1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno—wychowawczej s3:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

C) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

d) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami;

zajecia z doradztwa zawodowego;

zajecia z religii i etyki;

zajecia edukacji zdrowotne;.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)
3)
4)
5)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe.

§14.1. W szkole mogg by¢ utworzone:

1) odziaty ogdlnodostepne,

2) oddzialy przedszkolne,

3) oddziaty dwujezyczne,

4) oddzialy specjalne.
2. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

815.1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.

2.Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

1)

2)
3)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich,;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) udostepnianie (w miare mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy.



816.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i1 nauczycielom wedlug zasad okreslonych przepisami prawa.
2. Udzielana pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega w szczegdlnosci na :

1) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w §rodowisku spotecznym;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniow i rodzicow;

5) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, poprzez:

1) organizacj¢ dozywiania;

2) organizacje wyjazdow wakacyjnych

3) organizacje pomocy materialnej.

817.1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
instytucjami dziatlajagcymi na rzecz rodziny, dzieci, mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoOw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego
przedstawiciel.

3. Poradnie psychologiczno- pedagogiczne oraz instytucje wymienione w ust. 1 wspierajg
dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawcza 1  opiekuncza szkoty oraz wspomagaja
wszechstronny rozwaj uczniow.

4. Wspodlpraca moze obejmowaé wszystkie obszary dziatalno$ci szkoty: profilaktyke,
wychowanie, nauczanie, opieke.

5. Wspdlpraca moze przybiera¢ rozne formy, np. konsultacje, warsztaty, prelekcje, spotkania
grup wsparcia, zebrania itp.

818.1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym, na biezaco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki 1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

1) staty kontakt z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny;
2) zebrania rodzicéw;
3) konsultacje dla rodzicow;
4) spotkania tréjstronne (rodzic — uczen — nauczyciel), organizowane minimum dwa razy
w roku szkolnym.
2. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw i uzyskania ich wsparcia w
realizowaniu zadan szkoty poprzez
1) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;



2) inspirowanie rodzicow do dziatania oraz wspieranie inicjatyw rodzicow;
3) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a)  ustalanie form pomocy,
b)  pozyskiwanie srodkow finansowych,
C)  zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d)  angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
3. Rodzice wspoldziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci, w
szczegbdlnosci poprzez:
1) interesowanie si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
2) wspolpracowanie z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
3) uczestniczenie w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
4) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;
5) wspotdziatanie w zakresie profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania cyberprzemocy,
wspierania zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe.
4. W sytuacji nauczania zdalnego rodzic odpowiada za realizacj¢ zadan wykonywanych przez
dziecko w domu. Ma réwniez obowigzek zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi Szkoty
wszelkie problemy techniczne napotkane podczas zaje¢ w trybie nauczania zdalnego (brak
sprzetu lub internetu) 1 ustali¢ termin rozwigzania tych problemow.

819.1. Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan
i potrzeb ucznidw i nauczycieli.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkoéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

[S2 N

6. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

820.1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
2. Stotowka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikow kuchni
dla ucznidow i pracownikow szkoty.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni s3a:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizacjg;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
4. Z positkdbw mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow
na wynos.
5. W celu umozliwienia uczniom korzystania z positkow, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor
szkoty, ustalajac dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie przerwy
obiadowe, z ktérych jedna trwa 15 minut, a druga trwa 20 minut.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
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821.1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej.
3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ z salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.
4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazane w ust. 3, w
szczegbdlnosci w placowkach kulturalno — o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w pomieszczeniach specjalnych przystosowanych do organizacji konkretnych zajgc
edukacyjnych.

822.1. Jezeli z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za
pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ w szkole wprowadza si¢ nauczanie
zdalne.

823.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do drugiego lub trzeciego tygodnia stycznia, w zaleznosci od
terminu ferii zimowych. Drugie potrocze rozpoczyna okoto poczatku lutego i konczy z dniem
zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2 Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

824.1. Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami .
2.Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji spdznien
ucznidw na dane zajecia.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego

825.1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje
dziatah podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru Kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Gltowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznidw,
8) wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego,
9) w zakresie wspOtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych,
) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa
zawodowego.
3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym,
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2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,
5) konkursy,
6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
7) gietdy szkot ponadpodstawowych,
8) obserwacja zaje¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych,
9) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniéw),
10) wywiady i spotkania z absolwentami.
4. Poradnictwo zawodowe realizowane w szkole odbywa si¢ na podstawie programu.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) Wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki i Swietlicy

826.1.W szkole dziata biblioteka. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna,
w ktorej uczniowie uczestnicza w zaje¢ciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w
bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz pracujg indywidualnie nad zdobywaniem i poszerzeniem
wiedzy.
1. Zadania biblioteki sg okres$lone i realizowane zgodnie z przepisami prawa.
2. Nauczyciele bibliotekarze wspolpracuja z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:
1) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniéw, organizujac
konkursy, spotkania autorskie, wywiady;
3) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
4) realizacja projektéw edukacyjnych, innowacji pedagogicznych;
5) organizacj¢ wystaw okoliczno$ciowych;
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki
b) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,
d) dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwag organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) prowadzenie ewidencji zbiorow,
¢) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
d) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
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f) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

g) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

h) ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizg obowigzujacych w
szkole programéw 1 ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

P

ou

9.

827.1. W szkole dziata $wietlica szkolna.
W s$wietlicy przebywaja uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla ucznidow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
$wietlica szkolna.
§wietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie zgloszenia rodzicow/prawnych
opiekunow skltadanych w sekretariacie szkoty lub kierownikowi §wietlicy w terminie do
15 wrzeénia.
Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
Celem dzialalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie

nawykow higieny;

3) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wyrabianie u uczniow samodzielnosci.
Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajgc specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zaje¢ sportowych.
Prace $wietlicy szkolnej koordynuje kierownik swietlicy, ktorego wybiera dyrektor szkoty.

10. Do obowigzkéw wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoltpraca w ramach zespotu wychowawczego swietlicy;

2) realizacja zaje¢ programowych i innych, wedtug przyjetego planu pracy;

3) dbanie o réznorodng oferte zajeé Swietlicowych;

4) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacji;

5) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

6) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb jak
najbardziej efektywny;

7) tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

8) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow;

9) utrzymywanie kontaktu z wychowawcg klasowym, pozostatymi nauczycielami i
pracownikami szkoty.

11. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez

dyrektora szkoty.
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12.

13.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

828. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor

szkoty tworzy, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko wicedyrektora szkoty oraz inne
stanowiska kierownicze.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty
powotluje osobe na stanowisko wicedyrektora.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

3) prowadzenie Ksiegi Zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,

4) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

5) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

6) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

8) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

9) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

10) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

11) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

12) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

13) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

14) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

15) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

16) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

4. Dyrektor powotuje 0sobg¢ na stanowisko kierownika §wietlicy. Do obowiazkow kierownika
swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny;

2) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy szkolnej zgodnie z
przyjetym planem pracy oraz obowigzujacymi przepisami prawa;

3) ustalenie godzin pracy wychowawcow;

4) planowanie zastgpstw za nieobecnych wychowawcow swietlicy;

5) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) wspodtpraca z dyrekcja, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda,
pielegniarka, personelem kuchni i innymi pracownikami szkoty;

7) wspodlpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych.
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829.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb
nauczyciela wspolorganizujacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

830.1.W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w
programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) wramach swoich kwalifikacji moga prowadzi¢ zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub

3. Dpdoterapeutyczne.

831.1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizacja podstawy programowej ksztatlcenia ogolnego wraz z wymaganiami
edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniow
oraz stale doksztalcanie si¢ w tym zakresie;
5) realizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
6) wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami;
7) organizowanie, zgodnie ze statutem szkoty, innych zaje¢ dla uczniow, ktore stuzg ich
rozwojowi i realizacji zadan szkoty.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla swoich wychowankdw;
6) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
7) stwarzanie warunkow budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;
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1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wérod uczniow;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

832.1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
terapeute pedagogicznego, wychowawce swietlicy, ktérzy wykonuja swoje zadania wynikajace
z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wucznidow z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

2) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

3) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

4) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwo$ci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych
szkolen wewnetrznych i udziat w pracach zespotdéw wychowawczych;

5) wspolpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
I stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

6) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie rodzicow w diagnozowaniu probleméw oraz podejmowaniu dziatan
poprawiajacych komunikacje uczniow.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztatceniem;
2) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;
3) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
4) wspodtorganizowanie ksztatcenia specjalnego i integracyjnego w klasach.
5) wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i realizacji IPET (Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny).
6) koordynowanie dziatan calego zespotu specjalistow wspierajacych ucznia.

5. Do zadan i doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ grupowych (warsztatow, prelekcji, zajeé
aktywizujacych) wspierajacych ucznidow w planowaniu kariery, rozpoznawaniu
predyspozycji i przygotowaniu do roli pracownika;

4) praca nad rozwojem u uczniéw kompetencji kluczowych, takich jak umiejetnosci
zawodowe, personalne i spoteczne, potrzebnych na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

5) wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi wewngtrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 matej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,
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6. Do zadan terapeuty pedagogicznego naleza w szczegolnosci:

1) udziat w posiedzeniach zespolow wychowawczych;

2) Tworzenie i wdrazanie indywidualnych programéw terapeutycznych dostosowanych
do potrzeb ucznia;

3) monitorowanie postepéw uczniow i efektywnosci prowadzonych oddzialywan,
wprowadzajgc odpowiednie modyfikacje strategii;

4) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjne oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych w $rodowisku szkolnym.

Rozdzial 9
Inni pracownicy szkoly

833.1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o pracg w szkole sa pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegOlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

834. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

835. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dzialalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow

836. 1.Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno- wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a)mozliwos$¢ zadawania pytan;
b) przekonanie, Ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja;
c¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskie;j;
d) efektywnego wykorzystania czasu lekcji;
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€) stosowania wspierajagcych metod uczenia sig¢;
f) uczenie si¢ na btedach;
2) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
3) indywidualizacji procesu edukacyjnego;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;
7) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;
8) uzyskania informacji o proponowanych ocenach rocznych na na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
8 37.1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku
powziecia informacji o naruszeniu praw ucznidow, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie pod-
miotoéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznos$ci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w
szczegblnosci zapewnid, aby fakt zlozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba Ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

838.1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 1 w Mosinie ma obowiagzek:

1) aktywnego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,;

7) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

8) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

9) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ $rodkow
odurzajacych i innych zabronionych substancji;

11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
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3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

4. W czasie nauczania zdalnego uczniowie wykorzystuja do pracy zdalnej komputery
stacjonarne, laptopy, tablety, smartfony wyposazone w mikrofon i kamerg.

1) Pracujg wedtug okreslonego w terminarzu dziennika elektronicznego planu.

2) Zapoznajg si¢ z umieszczonymi przez nauczycieli wpisami dotyczacymi tematu
zajeé, celow lekeji 1 kryteriow sukcesu oraz zadan, ktore uczniowie beda wykonywacé
na lekcji.

3) Jezeli uczen z jakiego$ powodu nie moze uczestniczy¢ w zajgciach online moze
Zawsze
wykorzysta¢ taki zapis przy lekcji do opracowania jej samodzielnie w pdzniejszym
terminie.

4) Loguja si¢ na lekcje o wlasciwej godzinie. Punktualnos$¢ jest bardzo wazna. Pracuje
na lekcji z wlaczong kamerka 1 podpisuje si¢ swoim imieniem i nazwiskiem.

5) Dbajg o przestrzen, w ktorej pracuje, nie je podczas lekcji i nie wykonuje innych
domowych czynnosci.

6) Dbaja o kulture wypowiedzi, stuchaja nauczyciela, innych uczestnikow zajec,
wypowiadajg si¢ zachowujac kolejnos¢. Nie zaktocaja wypowiedzi innych.

7) Zachowanie ucznidéw podczas zaj¢¢ online bedzie brane pod uwage przy
wystawieniu ocen zachowania przez wychowawcow klas w porozumieniu z innymi
nauczycielami i uczniami danego oddziatu.

8) Nauczyciel moze opracowa¢ materialty dla uczniow w innej formie niz zajgcia online.
Moga to by¢ materiaty z e-podrecznikdéw, zasoby internetowe srodkéw masowego
przekazu, instytucji kultury, platformy wydawnictw edukacyjnych itp.

9) Uczniowie wykonuja zadania przekazane przez nauczycieli w formach ustalonych
przez nauczycieli.

10) Okreslone zadania uczniowie przekazujg nauczycielom we wskazanym terminie jako
zalaczniki poprzez dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng lub inne wskazane
przez nauczyciela platformy.

11) W przypadku trudnosci spowodowanych chorobg, awarig sprzetu lub
niemozliwoscig skorzystania z komputera w wyznaczonym terminie, po uzyskaniu
takiej informacji od rodzicow, nauczyciel ustala z uczniem nowy termin wykonania
zadania.

12) Wykonuja prace samodzielnie.

839.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do usprawiedliwiania nieobecnosci sa rodzice lub opiekunowie prawni
niepetnoletnich uczniow.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie elektronicznej (przez e-dziennik) do
wychowawcy klasy w terminie 14 dni od ustania nieobecnosci.

5. Jezeli uczen jest nieobecny na srodkowych lub ostatnich lekcjach, to usprawiedliwieniu
podlegaja tylko te godziny, o ktorych wychowawca byt powiadomiony wczesniej przez
rodzica.

840.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawi$ci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.
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2. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

3. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji
Narodowej, Narodowego Swigta Niepodlegtosci, Swicta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
ucznidw strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

841.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczen zobowigzany jest wniesione do szkoty urzadzenia elektroniczne pozostawi¢ w szafce
szkolnej przed rozpoczeciem zajec, ich wyjecie jest mozliwe tylko za zgoda lub na polecenie
nauczyciela. Za pozostawiony w szafce sprzet szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci
materialnej.

3. Uczen nie ma obowiazku przynoszenia do szkoty jakiegokolwiek sprzetu elektronicznego.

4. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefondow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, tylko w szczegolnych przypadkach za zgoda nauczyciela i powinno
odbywa¢ si¢ to z poszanowaniem zasad wspoOtzycia spotecznego, w tym
w szczeg6lnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakloconego
przebywania na terenie szkoty.

5. Nieuprawnione korzystanie z urzadzen elektronicznych przez ucznia skutkuje wpisaniem
takiej informacji do dziennika elektronicznego, widocznej dla wychowawcy i rodzicéw /
opiekundéw prawnych. Trzy takie informacje powodujg obnizenie oceny zachowania o jeden
stopien.

842.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniow okreslonych
w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposdb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

843. Uczniom nie wolno:
1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu.
Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.
. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych.
Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw srodlekcyjnych telefonéw komorkowych bez
zgody nauczyciela. W sytuacjach naglych informacje rodzicom mozna przekaza¢ za
posrednictwem sekretariatu szkoty.
Zaprasza¢ obcych 0so6b do szkoty bez zgody Dyrektora szkoty.
8. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny
z prawem. W szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialow nauczyciela
1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

o AN

~
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2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoich (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoich konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

Rozdzial 11
Nagrody i kary

844.1. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego i/lub Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) nagrody rzeczowe ufundowane przez Rade Rodzicow;

5) inne wyrdznienie i nagrody ustanowione przez Dyrektora szkoty, Rad¢ Pedagogiczna,
Rad¢ Rodzicow i Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

4. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.
5. Za wybitne osiagniecia w nauce, konkursach, olimpiadach, zawodach, przegladach i innych
imprezach szkolnych, rejonowych, powiatowych i wojewddzkich uczeh moze otrzymac:

1) pochwale dyrektora szkoty;

2) dyplom uznania;

3) nagrode rzeczows;

4) list pochwalny dla rodzicow ucznia;

5) odnotowanie osiggnie¢ na Swiadectwie szkolnym (jezeli ranga zawodow lub konkursow
na to pozwala).

6. Nagrody i wyrdznienia na podsumowanie roku szkolnego:

1) wuczniom, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego S$rednig ocen ze wszystkich
przedmiotow co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania
nagrode wrecza dyrektor szkoly na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego.

2) rodzice absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote i uzyskali $rednig ocen od 4,75 oraz
wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuja list pochwalny uroczyscie
wreczany podczas zakonczenia roku szkolnego.

3) Rada Pedagogiczna moze przyznaé tytut ,,Absolwenta Roku”.

7. Uczen moze, w ramach posiadanych $rodkow, otrzymac nagrode dyrektora szkoty za
wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

8. Fakt przyznania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy lub szkoty.
Nagrody lub kary moze otrzymac uczen, zespdt uczniéw lub zespot klasowy.

845.1. Uczen dopuszczajacy si¢ $wiadomego, celowego naruszenia statutu lub innych
szkolnych nakazow, uczen wykazujacy przejawy demoralizacji oraz uczen, ktéry dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego moze
zostac¢ ukarany.

2. Kary nie moga narusza¢ godnosci osobistej ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
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2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),

6) zalecenie przez dyrektora szkoty wykonania okre§lonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych osob.

5. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) popehienia umysSlnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,

2) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czionkéw spotecznosci szkolnej, jesli
wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

3) sprzedazy, dystrybucji na terenie szkoly, spozywania lub posiadania napoju
alkoholowego, s$rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub nowych
substancji psychoaktywnych.

6. Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

1) W przypadku ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze wystapié
z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6.0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 14 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

7. W celu rozpatrzenia odwotania zostaje powotana przez dyrektora szkoly Komisja
Pojednawcza, w skfad ktorej wchodza: dyrektor szkoly oraz przedstawiciele Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

1) Zadaniem Komisji Pojednawczej jest ponowne rozpatrzenie sprawy i przedstawienie

wnioskéw Radzie Pedagogicznej.

2) Ustalenia Komisji sg ostateczne.

7.Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary na:

1) konsultacjach i spotkaniach z wychowawca klasy,

2) podczas spotkan na zaproszenie i wezwanie szkoty,

3) w formie pisemnej,

4) poprzez informacj¢ w dzienniku internetowym.

Rozdzial 12
Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania ucznia

846.1. Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego o 0ogoélnych
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania.
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2. Wymagania, o ktorych mowa w ust.1, sa strategicznymi celami edukacyjnymi z danego
przedmiotu. Natomiast wymagania szczegdélowe do danej lekcji lub dzialu pomagaja w
dookresleniu 1 konkretyzacji tresci nauczania.

3. Informacja o wymaganiach edukacyjnych umieszczona jest na stronie internctowej szkoty
w zaktadce Dokumenty — Wymagania edukacyjne.

4. Obowigzujgcym systemem oceniania w szkole jest ocenianie ksztattujace. W klasach I — 111
ocena postgpow w nauce i zachowania ucznia ma charakter opisowy. Nauczyciele w swojej
pracy z uczniami uwzgledniajg strategie oceniania ksztattujgcego, dostosowane do specyfiki
edukacji wczesnoszkolnej oraz do mozliwosci ucznidéw. W klasach IV — VIII ocenianie
ksztaltujgce jest realizowane przez wszystkich nauczycieli. W systemie oceniania
ksztattujgcego wspotistniejg dwie oceny: ksztattujgca i sumujgca wyrazona cyfra, ktore
wzajemnie si¢ wspierajg 1 uzupeiniaja. Ocena ksztaltujgca, to taka ocena, ktora pomaga
uczniowi uczy¢ sie, wskazuje, co juz zostalo osiagniete, a co 1 jak nalezy poprawic.
W procesie uczenia si¢ stosowane sg nastgpujace strategie oceniania ksztaltujacego:

1) cele w jezyku ucznia,

2) kryteria wymagan (Nacobezu),
3) informacja zwrotna,

4) ocena kolezenska,

5) samoocena uczniowska.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

847. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego semestru i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukaciji.

848. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolng w formie ustnej lub pisemne;j.

2. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie moze by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub
elektronicznej.

3. Uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do wymagan edukacyjnych stawianych uczniowi,
powinno zawiera¢ informacje czego uczen nie opanowat, z czym nie miat ktopotu oraz jak
moze poprawi¢ ocene.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srédrocznych i rocznych uczniom i rodzicom w terminie 5 dni od dnia wystapienia ucznia
i rodzica o uzasadnienie oceny.

849. Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych w przypadku stosowania przez nauczyciela

oceniania ksztaltujacego.
1. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne 1 roczne sg ocenami sumarycznymi wyrazonymi

w stopniach wedhug skali:

stopien celujgcy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
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2. W biezacym ocenianiu o0siggni¢¢ ucznia Stosuje si¢ ustng lub pisemng informacje zwrotna.
1) informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
1 stanowigcy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé,
2) pisemny komentarz moze mie¢ forme notatki, tabelki lub innej postaci graficznej
wybranej przez nauczyciela,
3) pisemng informacj¢ zwrotng nauczyciel moze udziela¢ do wybranych, ustalonych
3. UEZEA'HRIREFo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
3.W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli w
dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku
lekcyjnym jest znany uczniom i rodzicom/prawnym opickunom. W ocenianiu biezgcym
dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,—, gdzie ,,+” 0znacza osiagni¢cia ucznia blizsze wyzszej
kategorii wymagan, ,,-”’ nizszej kategorii wymagan.

850. 1. Nauczyciele informujg uczniéw na poczatku roku szkolnego oraz ich rodzicow
na pierwszym zebraniu lub poprzez dziennik elektroniczny o sposobach sprawdzania osiagni¢¢
edukacyjnych uczniow.

2. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
a) praca klasowa — pisemna, obejmujaca tresci catego dziatu
b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materialu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;
c) kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji;
d) wypracowania, referaty, recenzje, rozprawki, artykuty i inne formy.
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje, referaty, recytacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekciji,
3) prace plastyczne i techniczne,
4) testy sprawnosciowe,
5) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne,
6) praca w grupach, zespotach, grupach projektowych
7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.,

3.Nauczyciel moze zada¢ pisemne prace domowe, do ktorych musi udzieli¢ pisemnej
informacji zwrotnej w formie oceny opisowej w dzienniku elektronicznym. Poprawne
wykonanie tych zadan przez ucznia moze mie¢ wptyw na podwyzszenie oceny rocznej z
przedmiotu.
4. Nie ma mozliwosci zadawania praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w
czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;
5.Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow
na oceng:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 69% - dostateczny

70% - 79% - dobry

80% - 89% - bardzo dobry

90% - 100% - celujacy

24



4. W nauczaniu dzieci z niepetnosprawnos$ciami mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie danego
potrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.

6. W pracy grupowej kazdy uczen oceniany jest wedlug wczesniej znanych kryteriow
oceniania za swoj wktad pracy i podjete dziatania.

7. Jezeli uczen nie byl obecny na sprawdzianie wiadomosci (praca klasowa) i kartkowce musi
zaliczy¢ sprawdzian w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. W przypadku
ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie
do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci
i zakresie materiatu. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

8. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z kazdego dziatania. Termin i form¢ poprawy
ustala z nauczycielem. Kazda ocen¢ powyzej niedostatecznej uczen moze poprawiac
dwukrotnie. Ocene niedostateczng uczen moze poprawiac¢ do skutku.

9. Jezeli uczen poprawit oceng, to nauczyciel bierze pod uwage tylko ocene poprawiona, ktora
odzwierciedla aktualny stan jego wiedzy.

10. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany/prace klasowe, a w jednym
dniu wigcej niz jeden sprawdzian.

851. Sposoby udostepniania ocenionych prac uczniow

1) Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat,
feri.

2) Uczen lub rodzic/ opiekun prawny ucznia niepelnoletniego ma swobodny dostep do
sprawdzonych i ocenionych prac.

3) Prace ucznia sg udostepniane uczniom i jego rodzicom w formie: oryginalnego sprawdzianu,
jego kserokopii lub zdjecia.

4) Uczen i jego rodzice nie muszg zwraca¢ si¢ do nauczyciela z wnioskiem/prosba o ich
udostgpnienie.

5) W przypadku prac egzaminacyjnych tj. egzaminy klasyfikacyjne czy poprawkowe, wglad
moze by¢ realizowany na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna.

852. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Raz w potroczu udziela uczniowi, poprzez dziennik
elektroniczny, pisemnej informacji zwrotnej na temat jego zachowania w celu wskazania
uczniowi jego mocnych stron 1 obszarow wymagajacych rozwoju oraz wskazuje sposoby
osiggnigcia pozytywnych efektow. Realizacja zalecen wychowawcy ma wplyw na
srodroczna 1 roczng ocen¢ zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw posiadajacych orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inne
udokumentowane potrzeby edukacyjne bierze si¢ pod uwage indywidualne mozliwosci
psychofizyczne, trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz zalecenie zawarte w
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dokumentach specjalistycznych. Wychowawca, we wspotpracy z zespotem nauczycieli
i specjalistow dostosowuje sposob oceny oraz samg oceng postawy ucznia do jego potrzeb
1 mozliwosci.

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne —ng.

W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna zachowania Srodroczna i roczna jest oceng opisowa.

6. Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli uczacych w
danym oddziale, opinii wyrazonych przez kolegow z klasy oraz opinii wilasnej ucznia
z uwzglednieniem informacji zwrotnej na temat zachowania ucznia.

7. Wychowawca uwzglednia réwniez opinie wyrazone w czasie roku szkolnego poprzez
wpisywane na biezaco do e-dziennika pochwaty, uwagi i obserwacje dotyczace wywigzywania
si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm zachowania w szkol, a takze informacji
o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia $srodkéw wychowawczych.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca okresla w jakim stopniu uczen spetienia
poszczegdblne kryteria.

1) bardzo wysokim stopniu,
2) wysokim stopniu,
3) stopniu zadowalajacym,
4) umiarkowanym stopniu,
5) niskim stopniu,
6) bardzo niskim stopniu.
9. Ustalona przez wychowawce klasy $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem 859.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

o

853. Kryteria ocen z zachowania
1. Przy ocenianiu zachowania ucznia nauczyciel/wychowawca bierze pod uwage nast¢pujace
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

a) praca na lekcji;
b)  obowigzkowos¢;
C) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;
d) zaangazowanie;
e)  przestrzeganie ustalonych termindw;
f)  uzupehianie zaleglosci.

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

a) uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych oraz na powitanie i pozegnanie,

b) respektowanie polecen osob dorostych,

C) niepodwazanie autorytetu nauczycieli i pracownikow szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych,

a) planowanie swojej pracy,
b) terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,
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C) rozwijanie zainteresowan oraz praca nad umiej¢tnosciami wymagajacymi poprawy
poprzez udziat w konkursach / kotach zainteresowan / zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych

d) rozpoznawanie swoich mocnych i stabych stron i odpowiednia praca nad nimi

e) przygotowanie do zajec,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

a) nieobrazanie innych

b) zachowanie ucznia poza szkotg, rowniez w przestrzeni internetowej, niec wptywajace
negatywnie na relacje 1 funkcjonowanie spotecznosci szkolne;,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,
a) nieuzywanie wulgaryzmow,
b) uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

a) przestrzeganie regulamindw i ustalonych zasad w czasie lekcji, przerw, wycieczek i innych
zaje¢ pozalekcyjnych

b) rozpoznawanie zagrozen

C) reagowanie na sytuacje niebezpieczne

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
a) pomoc kolezenska
b) odpowiedzialnos¢ za wspdlnie podjete zobowigzania

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw

a) stroj galowy w dniach ustalonych przez dyrektora szkoty,

b) zachowanie godnej postawy w czasie $piewania hymnu,

C) poszanowanie kultury i tradycji wtasnego i innych narodow.

2. Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania naganng, jezeli dopusci si¢ co najmniej jednego

z nastepujacych wykroczen:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome psychiczne i/lub fizyczne zngcanie si¢ nad innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

4) czyny nieobyczajne;

5) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

6) popehienie innych czynow karalnych w $wietle kodeksu karnego.

854, Klasyfikacja $Srodroczna i roczna
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w terminie ustalanym przez dyrektora szkoty, zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.

[y

855.1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o
proponowanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania. Moze odby¢ si¢ to przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

27



2. 30 dni przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciel informuje
rodzicow/prawnych opiekunéw o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu, lub
o braku podstaw do klasyfikacji, a wychowawca o zagrozeniu naganng oceng zachowania.
Mozna to zrobi¢ podczas konsultacji, zebran z rodzicami lub poprzez dziennik elektroniczny.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz §rodroczna i roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na cztery dni kalendarzowe przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

856. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajg¢cia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

857. W szkole przeprowadza si¢ w zaleznosci od potrzeb egzaminy klasyfikacyjne

1 egzaminy poprawkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami..

Rozdzial 13
Tryb i warunki uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana

858. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng ustalong przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym przez dyrektora szkoty w kalendarzu roku szkolnego.
2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zlozy¢ do dyrektora szkoty pisemny
wniosek o  podwyzszenie oceny rocznej z  przedmiotow  edukacyjnych
w terminie 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
3. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) ma usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach przedmiotu,
2) przystepowal do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow i prac
pisemnych,
3) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu pkt 3a, nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow pkt 3b, c.
5. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, dyrektor szkoty wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.
6. W przypadku niespehienia ktoéregokolwiek z warunkoéw wymienionych w punkcie 3. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a dyrektor wskazuje przyczyne jej odrzucenia.
7. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do sprawdzianu pisemnego.
8. Sprawdzian przeprowadza komisja w sktadzie:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
9. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji:
1) na wilasny wniosek;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
10. Na stanowisko nauczyciela - egzaminatora moze by¢ powotany nauczyciel z innej szkoty
w przypadku, gdy:
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4)
5)

1) nie ma w naszej szkole odpowiedniego specjalisty,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
Powotanie nauczyciela z innej szkoly odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel - cztonek komisji (protokolant) sporzadza
protokot. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
12. Protokot sprawdzianu przechowuje si¢ wraz z catg dokumentacjg szkolng. Rodzice ucznia
lub jego opiekunowie prawni majg prawo wgladu do protokotu. Sprawdzian, oceniony
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na dang ocen¢ zostaje dotgczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.
13. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
14. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

859. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

zachowania
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wickszoscia glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca Klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 14
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

860.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami

oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
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2. W szkole funkcjonuje elektroniczny system kontroli wej$¢. Do szkoty wchodza uczniowie
uzywajac karty i czytnika.

3. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkolty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

4, Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on roéwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzurna korytarzach  pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;
3) podczas zajg¢  poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

Szkota na stale wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktdrym podano przyczyng

zwolnienia oraz dzien i1 godzing wyjscia ze szkoty.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

Z ostatnich.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego S$wiadkiem,

zawiadamia dyrektora szkoty, rodzicéw ucznia oraz (jezeli sg obecni w szkole) pielegniarke

szkolng oraz szkolnego inspektora bhp.

12 .Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

©oNo

861. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkotly, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
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7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w
razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w
»zeszycie wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

862. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikdéw szkoty oraz rodzicéw uczniow
poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

863.1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrgbne
przepisy.

864.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

865. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

866. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoty.
867. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.
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