Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 w Mosinie

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opickunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej
nr w Mosinie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Podejmuje wzmozone dziatania

na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
I dalsze dzialania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania

niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
0 krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencje¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujgc si¢ z personelem, uczniami i rodzicami.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Celem Standardow jest zwrocenie uwagi pracownikéw szkoty, opiekundéw i podmiotow

wspoOtpracujacych na konieczno$¢ podejmowania dziatan na rzecz ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem.

. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenie.

. Maloletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbanie.

. Dyrektor szkoly wyznacza Ewg Cepel- psychologa szkolnego jako osobg¢ odpowiedzialng

za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszania,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow oraz prowadzenie rejestru interwencji
1 zgltoszen. W przypadku nieobecno$ci wyznaczonej osoby funkcje t¢ przejmujg pedagodzy
szkolni: Agnieszka Krol- Mac¢kowiak oraz Anna Ciazkowska.

Personel szkoty w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone

w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.

. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy

o prace, a fakt zapoznania si¢ i1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na stosowne;]
liscie.

Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie si¢ z dokumentem
kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztlozonym na liscie obecnosci.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych na poczatku kazdego roku szkolnego. Materiaty edukacyjne oraz scenariusze
zajec, na podstawie ktorych personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdzialania

krzywdzeniu i zapewnienia bezpieczenstwa dzieci dostepne beda na dysku Google.



Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 1 w Mosinie

1. W Szkole Podstawowej nr 1 w Mosinie standardem jest rekrutacja pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg¢ przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym— Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze 0sob, w stosunku
do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl.). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotne] wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢
zatrudniania kandydata.

6. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej przed
dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru.

7. Wolontariusze, praktykanci, rodzice/opiekunowie podczas wycieczek szkolnych sktadaja

oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
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publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sagdowych, dyscyplinarnych.

. Jesli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b)  podrygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c)  jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata/-ki pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j

o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$§wiadczenia, ze nie byl/-a w tym
panstwie prawomocnie skazany/-a.

Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia ww. dokumentu
kandydat/kandydatka zobowigzani sg do zlozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow, zaswiadczenia z KRK dotaczone sg do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z
Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk ze strony internetowej, na ktorej widnieje, ze sprawdzana osoba nie figuruje w

Rejestrze.

Rozdzial 3



Sposoby reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doSwiadcza krzywdzenia

i zasady prowadzenia rejestru interwencji (procedury)

1. Standardem w Szkole Podstawowej nr 1 w Mosinie jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikbw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ matoletnich; w zakresie roli
pracownikow o$wiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) uczestniczenie pracownikow szkoly w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

€) udostgpnienie wszystkim pracownikom szkoty oraz rodzicom i opiekunom wykazu
danych adresowych lokalnych placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci
oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;

d) prowadzenie przez osobg wskazang Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia oraz
Karty zdarzen zagrazajqcych dobru matoletniego;

e) organizowanie oddzialywan profilaktycznych w zakresie zapobiegania przemocy,
w tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi. W szkole dostepne sg broszury
1 ulotki dotyczace ochrony praw dzieci, ochrony przed zagrozeniami, przemoca
I wykorzystaniem.

2. Dyrektor odpowiada za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.

3. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze dziecko moze byc¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, 0 ktérej mowa w rozdziale
1 pkt 6, ktora sporzadza Karte dokumentowania przebiegu zdarzenia. Dalsze
postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi ponizej.

4. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ‘“Niebieskiej Karty” (wypetienie
formularza “Niebieska Karta- A”) jest osoba wskazana w rozdziale 1 pkt 6- psycholog
szkolny oraz pedagodzy w obecnos$ci osoby zgltaszajace;.

5. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.



Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej;

b) przemocy domowej;

€) krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty badz inne osoby trzecie.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBE NIELETNIA.

. Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
I realizowanie Standardow.

. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny i/lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowg¢ z uczniami, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policje oraz
rodzicéw. Sporzadzany jest wniosek do sadu rodzinnego.

. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) zastosowanie majg kary statutowe. W przypadku kolejnego
zdarzenia z udzialem tych samych o0sob, nalezy zastosowaé s$rodek oddziatywania
wychowawczego (rozmowa dyscyplinujgca, rozmowa z rodzicami) lub powiadomi¢ sad
rodzinny (postepowanie 0 demoralizacje lub wglad w sytuacje¢ rodzinng). Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.



7. W kazdym przypadku, w ktorym dochodzi do przemocy zostaje opracowany plan pomocy
dziecku. Ofiara zostaje otoczona szczegdlng opiekg, pomoca psychologiczno-pedagogiczng
na terenie szkoty. Gdy wymagaja tego okoliczno$ci rodzice dziecka zostaja zobowigzani do

zorganizowania specjalistycznej pomocy dziecku poza szkota.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicoéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji osobie
odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardow 1 sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

2. Osoby wyznaczone (dyrektor, pedagog, psycholog) zglaszaja podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej).

3. Pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg i dyrektorem szkoty przeprowadza
rozmowe z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka. Informuje o podejrzeniu stosowania
przemocy wobec dziecka i/lub niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach
takiego postgpowania, zatozeniu Niebieskiej Karty i wskazuje formy pomocy.

4. Cato$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdéw i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji.

5. Wychowawca i pedagog/psycholog szkolny na biezgco monitorujg sytuacje rodzinng
ucznia, udzielajag mu wsparcie.

6. Wyznaczone osoby biorg takze udziat w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego/ Grupy
roboczej dziatajacych przy Osrodku Pomocy Spoteczne;.

7. Dalsze kroki przewiduje Procedura Niebieskiej Karty

8. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktdrym zawarte zostaja
wskazania dotyczace podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i

informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.



9. W przypadku, gdy uczen doS§wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie dyrektor

powiadamia odpowiednie stuzby.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBY TRZECIE (NP. PRACOWNIKA SZKOLY, WOLONTARIUSZA)

1. Osoba, ktora uzyskata informacjg, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje je osobie, o ktorej mowa w rozdziale 1, pkt 6 wraz ze sporzadzong notatka
stuzbowa.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobg
ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane
sa dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie.

3. Dyrektor szkoty odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko
pokrzywdzonym) 1 wzywa osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajaca, w
ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog, wychowawca ucznia.

4. Jesli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w rozmowie wyjasniajacej, o ktorej mowa w punkcie 3. Podczas
spotkania jest osobg wyjasniajacg zdarzenie ze swoim udziatem.

5. Jesli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
osoba wskazana do realizacji standardow ochrony matoletnich.

6. Podczas rozmowy wyjasniajacej omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen,
a takze wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostang opracowane wnioski 1 postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicoéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokuraturg), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. Opracowany jest plan wsparcia
ucznia, z ktorym zapoznany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢

kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA NA
TLE SEKSUALNYM

1. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostal pokrzywdzony przestepstwem na tle
seksualnym (gwalt, molestowanie, inne czynnosci seksualne, grooming), nalezy
bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
szkode dziecka.

2. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa.

3. Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicoOw uczniow
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

4. Wczesnie] nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i
wypowiedziach ucznia wskazujacych na do§wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a
takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestgpstwem. RodzicoOw nalezy poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej
1 wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie
szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do
specjalistycznej placowki wsparcia).

5. W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic,
do udzialu w spotkaniu, o ktorym mowa w pkt 4 powinien by¢ zaproszony rodzic

niekrzywdzacy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA W
CYBERPRZESTRZENI

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest ofiarg cyberprzemocy, przekazuje je osobie,
o ktorej mowa w rozdziale 1, pkt 6 wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa.

2. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy ustalane s3 okoliczno$ci zdarzenia (rodzaj
materiatu, sposoby rozpowszechniania, sprawce, $wiadkow zdarzenia) 1 w miarg

mozliwosci zabezpieczane sg dowody.



3. Wychowawca z pedagogiem/psychologiem analizujg zdarzenie i podejmujg stosowne

dziatania:

a)

b)
c)
d)
€)

przerwanie aktu cyberprzemocy poprzez zawiadomienie administratora serwisu w celu
usuni¢cia materiatu;

poinformowanie rodzicow ucznidw zaangazowanych w te sytuacje;

powiadomienie policji o cyberprzemocy;

udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy przy wspolpracy z jego rodzicami;

wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy cyberprzemocy.

4. Wychowawca i pedagog/psycholog wdrazaja odpowiednie dziatania profilaktyczne w klasie,

w ktorej wystapito zjawisko cyberprzemocy.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 1 w Mosinie

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

Relacje personelu z dzie¢mi

1. Pracownik Szkoty Podstawowej nr 1 w Mosinie zobowigzany jest do utrzymywania

profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat

badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

2. W sytuacji komunikacji z dzie¢mi pracownik szkoly zobowigzany jest do:

a)
b)

c)
d)

e)

zachowania cierpliwos$ci 1 szacunku w komunikacji z dzieé¢mi;

uwaznego stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji;

tego, by nie zawstydzac¢, nie upokarza¢, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ dziecka;
zwracania si¢ do dziecka z szacunkiem i nie krzyczenia na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

nieujawniania  informacji  wrazliwych  dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

I prawnej;
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9)
h)

podejmowania decyzji dotyczacych dziecka z jednoczesnym poinformowaniem go
o tym oraz wzi¢ciem pod uwage jego oczekiwan;

szanowania prawa dziecka do prywatnosci;

zachowania si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob stosowny: obejmuje to nieuzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nienawigzywanie
w  wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
niewykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zapewnienia dziecku mozliwosci powiedzenia, je$li czuja si¢ niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow oraz zagwarantowanie

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. W sytuacji podejmowania dziatan z dzie¢mi pracownik szkoly zobowigzany jest do:

a)
b)

d)

9)

h)

doceniania i szanowania wktadu dzieci w podejmowanie dzialania;

angazowania dzieci w dziatania i1 traktowania ich réwno bez wzgledu na ich ple¢,
orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad;

unikania faworyzowania dzieci;

nienawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani niesktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1
pornograficznych bez wzgledu na ich formg;

nieutrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

nieproponowania dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez unikanie ich uzywania w obecnosci dzieci,

unikania przyjmowania pienigdzy 1 prezentow od dziecka oraz jego
rodzicéw/opiekunow, wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka
lub jego rodzicow/opiekunéw a takze unikanie zachowania mogacego sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacego do oskarzen o nierowne traktowanie.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéws;

raportowania wszystkich ryzykownych sytuacji, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem

przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko.
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4. Kazde dzialanie wobec dziecka wymagajace fizycznego kontaktu jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych ten kontakt z dzieckiem moze, a nawet powinien by¢

stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w

danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé¢, kontekst kulturowy i

sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego

kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego.

5. W sytuacji podejmowania kontaktu fizycznego pracownik szkoty zobowigzany jest do:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

kierowania si¢ profesjonalnym osadem, stuchania, obserwowania i odnotowywania
reakcji dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie);

zachowania $wiadomosci, ze taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie;

nienaruszania integralnosci fizycznej dziecka (nie wolno dziecka bi¢, szturchac,
popychac);

niedotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

wyjasniania swoich dziatan;

unikania angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne;

zachowania szczegolnej ostroznosci wobec dzieci, ktore wedlug stanu wiedzy
doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie dos§wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi;
poinformowania o zaobserwowanym podejrzanym kontakcie fizycznym z dzieckiem
innego pracownika;

unikania innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem w sytuacjach
wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

I w korzystaniu z toalety.

6. W sytuacji kontaktu z dzieémi poza godzinami pracy pracownik szkoty zobowigzany jest

do:

a)

maksymalnego ograniczenia kontaktu z uczniami poza godzinami pracy. Jezeli istnicje
konieczno$¢ spotkania poza szkota wymagane jest uzyskanie zgody rodzica za

posrednictwem dziennika elektronicznego;
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b) dbania o to, by kontakt z dzie¢mi dotyczyt celow edukacyjnych lub wychowawczych;

C) niezapraszania do swojego miejsca zamieszkania;

d) przestrzegania wlasciwej formy komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy jedynie poprzez kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);

e) zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundw.

7. W sytuacji bezpieczenstwa pracy online pracownik szkoty zobowigzany jest do:

a) bycia $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozna spotkac
ucznidw/uczennice,  obserwowania  okreslonych  osob/stron w  mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont i publikowanych postow;

b) unikania nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

C) wylaczenia lub wyciszenia osobistych urzadzen elektronicznych.

Rozdzial 5
Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko (w tym zachowania niedozwolone)

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi 1 migedzy uczniami pelnoletnimi 1
niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ 1 potrzeby
matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoéldziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
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10.

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (roOwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

g) udost¢pnianic miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.

Rozdzial 6

Zasady korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zarowno personelowi, jak

i uczniom w czasie zajec.

. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane

oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

Na terenie szkoly dostep ucznia do szkolnego Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na lekcjach z informatyki i innych zajgciach edukacyjnych.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerach z zainstalowanym programem

filtrujacym tresci.

. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

. Uczen obsluguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zgodnie

z obowigzujacym regulaminem i instrukcja korzystania z komputerow.

. Uczen samowolnie bez nadzoru nauczyciela prowadzacego zaj¢cia nie moze podiaczaé

zadnych urzadzen do komputeréw szkolnych w tym pendrive’ow, telefonow, kart SD

Micro, dyskéw itp. urzadzen pod USB 1 inne porty.

. Pracownik szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczefstwem korzystania z Internetu

przez dzieci podczas lekcji.

. Szkota zapewnia staty dost¢p do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
Pracownicy szkoty, a takze pracownicy zewngtrznego serwisu komputerowego kontroluja
czy na komputerach podtaczonych do Internetu, nie znalazty si¢ niebezpieczne tresci. W

przypadku ich znalezienia, jezeli jest to mozliwe, ustalajg kto korzystal z komputera w
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czasie ich wprowadzenia. Informacje o dokonanych ustaleniach przekazuja dyrektorowi
Szkoty. Dyrektor Szkoly niezwtocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem. Jezeli w jej wyniku pedagog/psycholog uzyska informacje¢, ze maloletni ma

zwigzek z cyberprzemoca, podejmuje dziatania zgodnie z procedurg interwencji.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

10.

. Zgodnie ze Statutem Szkoly Podstawowej nr 1 w Mosinie w czasie przerw, zajec

lekcyjnych, opiekunczych oraz uroczystosci szkolnych istnieje zakaz korzystania przez
uczniow z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (stuchawek,

smartwatchow, tabletow).

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na

wiasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu

przynoszonego przez uczniow.
Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowaé go

w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zaj¢é edukacyjnych.

. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec

lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody

nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia lub na jego polecenie.

. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

. Niedopuszczalne jest przesylanie tresci obrazajgcych inne osoby.

. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na

wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie

w zakresie nie wptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

. Podczas wyj§¢ zorganizowanych przez szkolg (teatr, kino, muzeum, filharmonia,

zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.
W przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania z telefonu komorkowego fakt ten

zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym w formie uwagi, natomiast telefon zostaje
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przekazany do sekretariatu szkoty, z ktérego moze zosta¢ odebrany przez rodzica/ opiekuna

prawnego ucznia.
Zasady ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkola ma obowigzek podejmowal dzialania zabezpieczajace dzieci przed latwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3: tresci szkodliwe,
niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowska i1 dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace do samookaleczen
1 samobojstw, korzystania z narkotykdéw, tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku
dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych, rézne formy cyberprzemocy, np.
nckanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie
o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli).

3. Podstawowe dzialania podejmowane przez szkote zabezpieczajace dzieci przed dostepem
do tresci szkodliwych 1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorego korzystaja
pracownicy i uczniowie;

c) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

d) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomig¢dzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; odrdznianie dobra od zta);

e) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia ptyngce z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych;

f) wlaczenie rodzicow ucznidéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
- poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc;

edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
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udostepnianie materialdéw 1 publikacji, w tym polecanie 1 wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej;
g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci.

Rozdzial 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

. Wizerunek podlega ochronie jako dana osobowa. Zgodnie z art. 8 RODO przetwarzanie

danych osobowych dziecka do 16 lat wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze

rodzicielska lub opieke nad dzieckiem. Powyzej 16 lat dziecko samo moze wyrazi¢ takg

zgode.

. Pracownicy szkoty w swoich dziataniach kieruja si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.

. Nagranie lub wykonanie zdjecia ucznia przez pracownika szkoly przy wykorzystaniu jego

prywatnego urzadzenia rejestrujacego shuzy wytacznie celebrowaniu sukcesoéw dzieci,

dokumentowaniu dziatan szkoty i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Pozyskany

materiat pracownik szkoty przesyla na stron¢ internetowa szkoty lub jej profil na FB. Ze

swojego urzadzenia z kolei usuwa.

. W szkole pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicoOw na publikacje wizerunku uczniow na

potrzeby dokumentacji fotograficzne; dziatan podejmowanych przez placowke.

W miar¢ mozliwos$ci fotografowane sg grupy ucznidéw, a nie pojedyncze osoby.

. Zdjecia 1 nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia

z imienia i nazwiska.

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/ nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia / nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia / nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby.
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7.

Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace

sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

10.

11.

12.

13.

lub kamerzyscie) to osoba/firma rejestrujgca wydarzenie zobowigzana bedzie do noszenia

identyfikatora z napisem Gos¢.

. Rodzice uczniow poinformowani sg na poczatku kazdego roku szkolnego o tym, ze kiedy

rejestrujg wizerunki innych dzieci do prywatnego uzytku podczas wydarzen i1 uroczystosci
szkolnych, nie mogg ich udostgpnia¢ w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, bez zgody i wiedzy rodzicow lub opiekunéw prawnych tych dzieci.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez szkole wydarzenie i opublikowaé zebrany material musza zgtosié¢ taka
prosbe wezesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji pracownik szkoty upewnia sig,
ze rodzice/ opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Od mediéw / firm / instytucji oczekuje si¢ informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material;

€) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personel Szkoty Podstawowej nr 1 nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, zZe jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedzie respektowana ich decyzja.
Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sg w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci.

14. Nie sa ujawniane informacje wrazliwe o dziecku dotyczace m. in. stanu zdrowia, sytuacji

materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku

zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
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Rozdzial 8

Monitoring stosowania Standardéw

. Osoba odpowiedzialna wyznaczona przez dyrektora odpowiada za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz proponowanie
ewentualnych zmian.

. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 punkt 7 na biezagco monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci. Wnioski z
przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek shluzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty i po
konsultacjach z radg pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 pkt 6, przeprowadza wsrdéd pracownikéw szkoty,
rodzicow i ucznidw, minimum raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji
Standardow, a nastgpnie dokonuje analizy jakosciowej 1 ilosciowej badania ankietowego i
sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor wprowadza do Standardéow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom, dzieciom

i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy przy gabinecie pedagogdéw szkolnych, réwniez w wersji skrocone;j
przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez przeslanie tekstu drogg elektroniczna, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego Librus.
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