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Kolejne miesigce roku szkolnego juz za nami. Duze zmiany, ktére zaszty w naszej szkole,
powoli staja sie codziennoscia. To, co jeszcze niedawno wydawato sie wrecz niemozliwe,
stopniowo robi sie zupelnie naturalne.

Oczywiscie przed nami jeszcze sporo pracy i jeszcze wiecej wyzwan, wierzymy jednak, ze
wspolnie podotamy wszystkiemu!

Szukajac mozliwie najlepszych i najskuteczniejszych metod pracy z uczniami,
proponujemy zapoznac sie z najnowszym numerem naszego newslettera. Tym razem jest
on w catosci poswiecony schematowi idealnej lekcji. Gwarantujemy, ze nie jest to tylko
model teoretyczny. Takie lekcje naprawde da sie prowadzic!

Przyjemnej lektury!

DYREKCJA




Niedawno miatySmy przyjemnosé uczestniczy¢ w niezwyktej lekcii,
poprowadzonej przez specjalistke w dziedzinie edukacji - p. Marzene Siejewicz.
(Juz niedtugo bedziemy jg goscili w naszej szkole, bowiem poprowadzi dla nas rady
szkoleniowe). Tajemnica jej sukcesu jest to, ze podczas swoich zaje¢ (takich
zwyktych, 45-minutowych) potrafi naprawde (!) zawrze¢ wszystkie ponizsze
elementy. Nie bedziemy ukrywaé, Zze naszym celem jest dgzenie do doskonatosci,
dlatego podczas tzw. hospitacji bedziemy sprawdzaty, na ile udaje Wam sie
osiggna¢ stan perfekcji. Ale do rzeczy.

ELEMENTY IDEALNEJ LEKCIJI:
o Cele lekcji (max.3).

@ Kryteria sukcesu (nacobezu).
e Metody aktywizujace.
@ Formy pracy.

6 Srodki dydaktyczne.

0O <

a Zadania (5 zad. x 5 minut).
@ Informacja zwrotna.

@ Jak sie tego nauczy¢?

w Podsumowanie.

w Indywidualizacja nauczania.

w Atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie.



(. CELE LEKC)! 5 MINUT

e Absolutne wymaganie MEN

Przykladowe cele:

Potrafie (Potrafimy) stworzy¢ plan wydarzen.
Naucze sie...

Zrozumiem...

Wskaze przyczyny...

Zastosuje w praktyce...

Rozwiaze...

e moga zostaé podane przez nauczyciela lub wypracowane przez uczniow
(np. na podstawie poprzednich zajed).

o sformutowane w 1 osobie liczby pojedynczejlub mnogiej, np. potrafie /
zrozumiemy,

e nie moze ich by¢ zbyt duzo (max. 3), bo mniej znaczy lepiej,

¢ na lekcji wielokrotnie sie do nich wraca, a na koniec nastepuje ich
podsumowanie,

e musza by¢ zrozumiale, konkretne i “przejete” przez uczniéw (np. poprzez
parafraze), a nie tylko podane przez nauczyciela,

e powinny by¢ ciekawe (np. poprzez jakas$ mniej lub bardziej prawdziwg
historie z zycia wzieta lub stworzenie wyzwania),

e uczniowie potrafig wskaza¢ ich uzytecznos$é¢ (w mysl zasady “po co mi
to?”),

e wskazujg umiejetnosci, ktére powinni naby¢ uczniowie,

e spéjne z podstawa programowa,

e cele w pierwszej kolejnosci nauczyciel formutuje dla ucznia, w drugiej dla
siebie.

e po ich ustaleniu powinna nastapi¢ STOP KLATKA, czyli moment przerwy,
chwila na samodzielne zrozumienie gtiéwnych zatozen, aktywnos¢ ucznia

z celem (np. poprzez powigzanie z dotychczasowa wiedza).



KRYTERIA SUKCESU (NACOBEZU) 5 MINUT

e Absolutne wymaganie MEN

Przykitad

Po lekcji:

1. podam 3 przyczyny i skutki wojny,

2. wymienie 5 etapéw wojny,

3. wskaze na mapie...

4. podam 3 argumenty za wielkoscig Aleksandra
Macedonskiego i 3 krytyczne oceny (= umiejetnosci)

To inaczej szczegétowe kryteria oceniania, czyli oczekiwania nauczyciela
wobec ucznia po zrealizowanej lekcji.

Réznia sie od celéw tym, Ze cel wskazuje kierunek, a kryteria pokazuja
droge do jego osiagniecia. S3 one potrzebne na kazdym etapie uczenia sie
- do lekcji, jak i do wykonywanych zadan.

Najlepiej na zakonczenie lekcji wspdlnie z uczniami stworzy¢ kryteria
sukcesu. Dzieki nim uczen wie, co nauczyciel bedzie oceniat w jego pracy.

Wskazniki dobrze sformutowanych kryteriéw sukcesu:

- zrozumiale dla uczniéw,

- szczegOtowe i konkretne dzieki zastosowaniu wskaznikéw iloSciowych
(np. wskaze 3 przyczyny wybuchu powstania listopadowego),

- spdjne z podstawa programowsa (uwaga na drobne zmiany!),

- odwotuja sie nie tylko do wiedzy, ale takze umiejetnosci,

- w czasie lekcji kilkukrotnie sie do nich wraca, szczegblnie w
podsumowaniu zajeé, pracy domowej, nastepnych zajeciach i
sprawdzianach.

W programach nauczania sg CELE.
cel - jest ogdlny
kryteria - szczegbtowe

Przed i po przerobieniu kazdego dziatu jasno okresl, co jest w nim
najwazniejsze, co na pewno kazdy uczen powinien umiec.



@METODY AKTYWIZUJACE

UCZY SIE TEN, KTO JEST AKTYWNY,
dlatego nauczyciel musi stwarzaé sytuacje,
ktére zacheca uczniéw do dziatania
(np. poprzez wskazanie uzytecznosci nowej wiedzy i
udowodnienie, ze kazdy moze osiggnaé sukces).

Najczesciej wybierane metody aktywne:

e praca w grupie (najlepiej w dwdéjkach, jezeli ich liczebnos$¢ jest wieksza, nalezy
nada¢ kazdemu role - zadanie),

e odgrywanie rol,

e symulacje,

¢ studium przypadku,

e dyskusje, debaty “za i przeciw”

e rozwigzywanie probleméw,

* burza moézgéw,

e analizy dokumentdéw zrédiowych,

e analiza przypadku,

e metaplan,

e drzewko decyzyjne,

e analiza SWOT,

e gryizabawy edukacyjne,

designed by '@ freepik.com

e praca w terenie,
» teczki (portfolio),

e metody audiowizualne.



@ FORMY PRACY

Na przyklad samodzielna, w parach, grupach.

Badania dowodz3, Ze najbardziej efektywne sg dwdjki. Tréjki wymagaja juz
przydziatu zadan, zas czwérki powinny pracowac tylko w grupach eksperckich.
Kazdej grupie dobrze jest da¢ osobng kartke do wykonania danego zadania.
Jesli uczniowie pracujg w grupie, to do odpowiedzi typujemy (najlepiej losowo)

jedna osobe, ktéra dowodzi, ze grupa zrozumiala zagadnienie i tylko ta jedna
osoba dostaje ocene.




SRODKI DYDAKTYCZNE

Przedmioty, materiaty dydaktyczne, ktére urozmaicaja lekcje,
jednoczes$nie pomagajg w nauczaniu.

Dzielimy je na wzrokowe, stuchowe, audiowizualne, wzrokowo-stuchowe,
czeSciowo automatyzujace proces uczenia i nauczania, np.

podreczniki,
modele,
tablice,

schematy,
plansze edukacyjne,
komputery,
tablice multimedialne,
Internet,
gry planszowe,




TIK TECHNOLOGIE INFORMACYJINO-
KOMUNIKACYJNE

Jak nie pogubi¢ sie w oceanie narzedzi i aplikacji dostepnych w Internecie?
Proponujemy skorzystac ze strony:

http://narzedziaetwinning.blogspot.com/
Znajdziecie na niej kilkadziesigt naprawde cennych adreséw, dzieki
ktérym stworzycie quizy, gry, ankiety, napisy na zdjeciach, ramki, puzzle,

komiksy, plakaty, galerie, filmy, prezentacje i wiele innych.

To prawdziwa kopalnia pomystow!

G+ Wiecej~ MNastepny blogs justynanojszewska@gmail.com Panel informacyjny  Wyloguj sie

NAREEDETR 1
INTERNE

LIKAGJE
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TOWE

Zapraszam eTwinnerow oraz wszystkich zainteresowanych wykorzystaniem TIK
W pracy, nauce i zabawie.

Na tej stronie gromadze ciekawe i przydatne darmowe programy oraz pokazuje
przyklady ich wykorzystania. Najczesciej wykorzystuje aplikacje dzialajgce
online, ktére nie wymagajg montowania na komputerze.
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http://narzedziaetwinning.blogspot.com/

ZADANIA DLA UCZNIOW

Absolutne wymaganie MEN

5 zadan x 5 minut = 25 minut

To ,,serce lekcji”.

Musza by¢ zgodne z kryteriami sukcesu.

Musza aktywizowac uczniéw.

W czasie jednych zajec (o ile nie jest to lekcja wprowadzajgca dane
zagadnienie) uczniowie powinni rozwigza¢ 5 réznych zadan, ktére powinny
laczy¢ sie z kryteriami i celami.

Nalezy wybiera¢ zadania, zwraca¢ uwage na ich budowe i jakos¢.

Uczniowie musza wiedzieé, ze w razie watpliwosci czy problemdéw zawsze
moga zapytac lub poprosi¢ nauczyciela o pomoc.




@ INFORMACJA ZWROTNA 5 MINUT

Stanowi najwazniejszg czesS¢ oceniania
ksztattujacego. ~

Skiada sie z 4 elementéw:

- co z kryteriéw sukcesu zostato
osiagniete,

- CO wymaga poprawy,

- wskazdwki, co nalezy poprawic,

- wskazoéwki, jak uczen moze dalej sie
uczyd.

Dzieki tej informacji mozemy daé ocene
ksztattujaca, ktéra informuje tylko o
poziomie, jaki uczen osiggnat. Jest czyms
innym niz ocena sumujaca - mierzaca
stopien osiggniecia efektéw nauczania.

Musi by¢ powigzana z kryteriami
sukcesu.

Dobrze, jesli uczniowie tez sg angazowani
w proces okreslania poprawnosci
wykonania poszczegélnych zadan.

Mozliwe warianty: uczen - uczen, uczen -
nauczyciel, samoocena.

Uczniowie powinni uczy¢ sie na swoich et
btedach - w koncu nikt z nas od razu nie
nauczyt sie wszystkiego.



JAK SIE TEGO NAUCZYC

Absolutne wymaganie MEN
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Nauczyciel ma obowigzek pokazaé uczniom metody, ktére pomoga im
w zapamietaniu danego materiatu.

Proces uczenia sie musi zaj$¢ w szkole!

Zawsze trzeba zaczynaé od fatwych zagadnien i jednoczes$nie pamietad,
by nie dawaé do domu zadan z gwiazdka!

Lekcja nie moze mie¢ formy wykiadu potgczonego z dyktowaniem
notatki.

Trzeba odwotywac sie do wczesdniejszej wiedzy uczniow.
Co wiecej - trzeba udowodnié, ze warto sie tego nauczy¢.
Systematyczne powtarzanie sprzyja zapamietywaniu - powtarzajz
uczniami materiat, zwracaj ich uwage na tresci wazne i drugorzedne,

pokaz im rézne techniki zapamietywania, niech wybiora te, ktére dla
nich s3 najbardziej skuteczne.



m) PODSUMOWANIE LEKC!

Jesli nie podsumujemy lekcii, to tak

jakbySmy po 45 minutach pracy nad 5 M I N U'I'
dokumentem nie zastosowali komendy

ZAPISZ.

Dla catego procesu dydaktycznego
najistotniejsze jest podsumowanie celéw.
Pozwala odpowiedzie¢ nauczycielowi na
pytania dotyczace jego oddziatywania na
uczniow oraz oceni¢ skutecznosé
zastosowanych metod i technik.

Mozna wykorzystaé rézne techniki:

- Swiatla (zielony - cel zostat zrealizowany, zotty -
czeSciowo, czerwony - nie zostab),

- zdania podsumowujace:
Dzi$ nauczytem sie...
Nie rozumiem jeszcze, dlaczego...

- kostki dydaktyczne z pytaniami dot. celu

- ankiety.




INDYWIDUALIZACJA NAUCZANIA

Uczniowie chca i potrzebuja:

(S FAS AN
- samodzielnie odkrywacé wiedze, if, CodbE
- twérczo wyrazad siebie,
- dyskutowad, kwestionowad, deo&d e
- pytadidziwic sie,
- analizowag, CaEQLNVN,

- doswiadcza¢ i eksperymentowad,
- stawia¢ hipotezy i wycigga¢ wnioskKi...

Dlatego:
¢ stosujrézne formy prac klasowych, uwzgledniajac trudnosci

ucznia - pozwalajuczniom zalicza¢ materiatl ustnie, jesli preferuja
te forme wypowiedzi,

e stosujrézne formy sprawdzianéw, np. testy zdan
niedokonczonych, uzupeiianie luk, testy wyboru, twdrcze
pisanie, prace z tekstem Zrédiowym,

¢ nie koncentruj sie nadmiernie na bardzo szczegétowej wiedzy,
sprawdzaj réwniez umiejetnosci ucznia, w konstrukcji polecen
uzywaj zwrotow:

e Sprawdz, czy..., Uruchom ..., Przekonajnas, ze..., Udowodnij, ze
..., Zastosuj ..., Poréwnaj ..., Dokonajoceny...

¢ na lekcjach jak najczeSciej pozwalajuczniom pracowaé w
grupach i realizowad rézne projekty, doceniaj wartos¢ pracy
zespotowej — pracuj w zespotach i pozwalajuczniom uczy¢ sie od
siebie nawzajem - praca zespotowa jest katalizatorem
kreatywnosci,



INDYWIDUALIZACJA NAUCZANIA

¢ planujrézne rodzaje prac domowych do tego
samego tematu - pozostaw uczniom wybdr

¢ duze klaséwki pozwalaj zalicza¢ etapami -
niektérym uczniom latwiej jest uczy¢ sie
fragmentami - pozwdl im na to,

e na lekcjach i w pracach domowych stosuj
¢wiczenia praktyczne, dziataniowe, 4T

e pozwalajuczniom doswiadczaé, dziwic¢ sie,
odkrywacé wiedze i popehiaé btedy bez
konsekwencji oceny,

e okreslaj wspdlnie z uczniami cele - te blizsze i
dalsze, poméz im planowaé nauke,

e szukajczasu dla kreatywnoSci, stymuluj

kreatywno$¢ swojag i uczniéw - zastosujnp. ,,5

- 10 minut dla kreatywnosci na kazdej lekciji”,
e stosuj proste instrukcje:

Przyjrzyjsie... / Zaobserwuj... / Podaj... /

Sporzadz ... WymysSl ... / Wybierz ... /

Przeprowadz ... / Stwérz... Zamien ... /

Opracuj ... / Przeanalizuj ... / Sprawdz, czy ...

/ Potwierdz .... / Zweryfikuj ...

Iwona Fechner-Sedzicka, Kreatywny nauczyciel i twérczy uczen a indywidualizacja

pracy z uczniami.



w ATMOSFERA SPRZYJAJACA
UCZENIU SIE

Nauczyciel zmienia swoja role z mistrza na bycie pomocnikiem i doradca.

To my stawiamy im wyzwania na miare ich mozliwosci, dajemy im poczué
smak sukcesu, ale takze przygotowujemy do porazek, rywalizacji.

Uczen nie moze ba¢ sie pytaé czy obawiac sie popemienia btedu.

Nauczyciel musi porusza¢ sie po sali i dba¢ o to, by kazdy uczen byt
aktywny.

PR X RS
KRRHXN
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PODSUMOWANIE

Wspbiczesny swiat potrzebuje ludzi, ktérzy posiadaja nie tylko wiedze, ale
i konkretne umiejetnosci.

Podany model dotyczy kazdego etapu edukaciji.

To klasa ma wptyw na dobdér metod, a nie temat zajeé, cho¢ oczywiscie jest
on istotny.

Warto sprawdzié, ilu uczniéw w danej klasie to kinestetycy, wzrokowcy,
stuchowcy i wdraza¢ takie metody, ktére beda aktywizowaty
poszczegdblne grupy.

MOZG JEST STWORZONY DO UCZENIA SIE]!

Wszystkim nam zalezy na tym, by nauczyciele jak najlepiej prowadzili
sSwoje zajecia, a uczniowie mozliwie najskuteczniej przyswajali nowa
wiedze i umiejetnosci.

Na poczatku wszystko wydaje sie niemozliwe, a przynajmniej bardzo
trudne. A potem ktos to robi...



METODNIK™

Metodnik ® to pomoc w
nauczania, wspomagajaca
stosowanie oceniania
ksztattujacego. Moze by¢
wykorzystywana na kazdym
poziomie nauczania i na kazdym
przedmiocie.

Metodnik zawiera w sobie kilka
technik:

1. SWIaTta - Trzy KarTkl W KOLOracCH: ZieLonym, ZOLTym | CZerwonym

Uczniowie wystawiajg odpowiedni kolor w celu samooceny i poinformowania
nauczyciela:

e zielony - daje sobie Swietnie rade, wszystko rozumiem

e 70ty — mam pewne watpliwosci

e czerwony - nic nie rozumiem, prosze o pomoc

Najlepiej, gdy Metodnik stoi podczas lekcji na tawce kazdego ucznia, a uczniowie
stale informuja nauczyciela o stopniu opanowania tematu. Jesli nauczyciel poleca
uczniom dokonanie samooceny przy pomocy Swiatet, to moze wykorzystaé
uzyskana informacje do wzajemnego nauczania. Moze poprosié, aby uczniowie
»zieloni” wytlumaczyli ,,zottym” ich watpliwosci, za$ ,,czerwonym” sam moze
wytlumaczy¢é wszystko jeszcze raz. Innym wariantem tej techniki jest uzywanie
tylko dwoéch swiatet: zielonego i czerwonego w celu wyrazenia zgody lub jej braku.
Dzieki technice Swiatel nauczyciel moze miec¢ cigglg i pelna kontrole nad procesem
nauczania, a uczniowie moga w dowolnym momencie sygnalizowa¢ potrzebe
pomocy.



METODNIK

2.KdIMy:A,B,C.D

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie z mozliwoscig czterech (lub trzech) réznych
odpowiedzi. Uczniowie po zastanowieniu sie (najlepiej w parach) decyduja, ktéra
odpowiedZ wybieraja. Wazniejsze od decyzji wyboru jest koniecznosé
uzasadnienia go i przedstawienia tego uzasadnienia innym uczniom. Dzieki tej
technice uczniowie ucza sie pracowaé¢ w parach, podejmowac i uzasadnia¢ wiasne
decyzje. Wymaga ona réwniez od wszystkich uczniéw zaangazowanie sie w
tematyke lekcji.

3. Bldt€ TdBLICE

Nauczyciel zadaje pytanie, a uczniowie pisza odpowiedz Scieralnym flamastrem
na bialej tablicy. Podnosza swoja tablice i nauczyciel ma obraz odpowiedzi calej
klasy. Metoda zmusza kazdego ucznia do udzielenia odpowiedzi, a nauczyciel widzi
odpowiedzi catej klasy.

4. PATYCZKI

Na poczatku lekcji uczniowie oddaja nauczycielowi patyczki ze swoimi imionami.
Nauczyciel po zadaniu pytania losuje patyczek z imieniem ucznia, ktéry ma
odpowiedzie¢ na pytanie. Szczegdlnie jest to korzystna technika przy zadawaniu
pytan wymagajacych przemyslenia oraz gdy nauczyciel umozliwia uczniom na
zastanowienie sie nad odpowiedzig w parach. Wtedy udziela¢ odpowiedzi moze
jedna osoba z pary reprezentujgc dwdjke. Technika ta zapewnia réznorodno$é
wyboru oséb i mobilizuje kazdego ucznia do poszukiwania odpowiedzi.

5. LdKdZ PODNOSZENIA 'K

Jest to karta przypominajaca uczniom i nauczycielowi o umowie — niezgtaszania
sie do odpowiedzi przez podnoszenie reki. Dzieki niej oraz zastosowaniu
patyczkéw wszyscy uczniowie mobilizujg sie do poszukiwania odpowiedzi na
pytanie nauczyciela. Bez tej umowy nauczyciel najczesciej pyta osoby, ktére same
zglaszajg sie do odpowiedzi. Karta pozwala bezgto$nie przypomnie¢ uczniom o
wprowadzonej zasadzie.



METODNIK

6. WYJSCIOWKI

Na koncu Metodnika znajduja sie kartki nazwane ,,wyjScidwkami”. Stanowig one
pomoc w zebraniu opinii uczniéw na rézne tematy, a w szczegdlnosci na temat
tego, co wyniesli z lekcji. Zamieszone s3 tez propozycje pytan, ktére moze
nauczyciel skierowaé¢ do uczniéw w celu uzyskania od nich wskazdéwek, jak
powinien uczniéw dalej nauczaé:

Co bylo dla mnie na tej lekcji najwazniejsze?

e Co byto zrozumiate, a co nie?

e Jakie chcialbym/chcialabym zadaé pytanie na ten temat?

e Czego chciatbym/chcialabym jeszcze nauczy¢ sie na ten temat?
e Jaki powinien by¢ nasz nastepny krok?

e Co mnie zaskoczyto?

e Co byto dla mnie niejasne?

e Co mi pomagato mi sie uczy¢, a co przeszkadzato?

e Co chciatbym/chciatabym

Rekomendujemy zapoznanie uczniéw z nowymi technikami przed rozpoczeciem
pracy z Metodnikiem. Dobrze, aby uczniowie zdawali sobie sprawe i rozumieli, Ze
nowe techniki moga pomoc im w nauce. Najlepiej zacheci¢ uczniéw do
samodzielnej refleksji — dlaczego nauczyciel proponuje taka forme dziatania, co
dzieki temu zyskuje klasa i kazdy z nich. Moze sie zdarzy¢, ze uczniowie wskaza
nam inne mozliwe zastosowania Swiatet czy patyczkow. Dzieki rozmowie, w ktérej
moga przedstawic¢ swoje zdanie, czuja sie wspdtodpowiedzialni za zmiany i
chetniej w nich uczestnicza.

*https://civitas.com.pl/pl/p/METODNIK-/40



